
Travailleur social coordinateur  

 

L’ESCALE est une association Creusoise ayant pour objectif l’accès au logement de ceux qui en sont exclus. 

Elle est engagée pour la mise en œuvre du droit au logement, aux côtés des personnes et en partenariat 

avec l’ensemble des acteurs du territoire. 

De l’accueil des personnes en difficulté de logement aux différentes missions en partenariat avec les 

Collectivités locales, les services de l’Etat, du Département et les bailleurs sociaux, ses actions associent 

intervention de terrain, développement d’outils innovants et contributions à la définition des politiques de 

l’Habitat. 

Elle est composée d’une équipe pluridisciplinaire de 4 salariés en lien avec la Présidente. 

Vos Missions : 

➢ Accueil et orientation des publics, gestion des demandes de logement : réalisation d’enquête 

sociale en vue de présenter les situations en commissions d’attribution. 

➢ Gestion administrative des dossiers, en lien avec les chargés d’accompagnement social et 

locatif et l’agent de maintenance, constitution des dossiers (mise en place des contrats de location, 

explication des droits et des devoirs, gestion des renouvellements et des congés). Traitement des dossiers 

administratifs (CAF, FSL, Assurances…). Relance, mise en place des plans d’apurement. Mise en place des 

procédures de recouvrement ou d’expulsion en lien avec l’huissier. Déclaration et suivi des sinistres. Mise 

en place et suivi des travaux. 

➢ Interface avec les partenaires, participation à la commission SIAO en lien avec le parc de 

logement temporaire (ALT). Animation de la commission Sous-Location. Saisie des partenaires sur les 

situations complexes 

➢ Participer à l’organisation interne de l’association en lien avec la Présidente, organiser 

des réunions d’équipe hebdomadaires. Organisation et participation aux conseils d’administrations et à 

l’Assemblée Générale. Réalisation du bilan d’activité. Réalisation du budget prévisionnel. Préparation et 

suivis des demandes de subventions. 

 

CDD à pourvoir dès que possible et jusqu’au 31/08/2023. 

35h/semaine (9h-17h du lundi au vendredi) 

Salaire selon convention collective (personnels des sociétés anonymes et fondations HLM). 

Profil recherché : travailleur social diplômé d’Etat (CESF, ASS) 

Pour postuler, envoyer CV et lettre de motivation à l’attention de Mme RENON Ghislaine, présidente. 

escale@logement-escale.fr 
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