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OFFRE D’EMPLOI 
- 

Encadrant technique pour un ACI 
 
 
Association loi 1901 créée en 2016, la Ressourcerie “La Dynamo”, agréée Entreprise 
d'Insertion pour l'insertion par l'activité économique, vise à collecter, valoriser et vendre des 
objets issus du réemploi, ainsi qu’à sensibiliser les habitants du territoire Est Creuse aux 
problématiques environnementales et à la réduction des déchets. 
 
La Dynamo a souhaité se développer pour continuer de réduire la production de déchets en 
ouvrant un Atelier-Chantier d’Insertion dédié au test et à la réparation en 2021.  
 
L’association recherche un-e encadrant-e technique pour l’ACI réparation 
d’électroménager basé à Gouzon. Il travaillera en lien étroit avec l’ASP, sous la 
responsabilité de l’équipe de coordination. Il est en relation avec les partenaires, les usagers. 
Il assure la fonction de référent et de chef d’équipe pour les salariés en insertion. 
 
Missions principales 
 
- Encadrer les salariés en insertion et suivre leurs parcours 
- Former les salariés en insertion à la réparation, au tri et à la valorisation des appareils 
électroménagers 
- Gérer les plannings des 6 salariés  
- Participer aux sessions de recrutements 
- Gérer la partie technique de l’atelier (organisation de l’espace, suivi des pièces détachées, 
suivi des produits/outils…) 
- A terme : Faire passer l’habilitation électrique à chaque salarié et une formation généraliste 
de réparation de l’électroménager 
 
Autres missions 
 
- Assurer éventuellement la représentation de la Ressourcerie La Dynamo dans le cadre des 
partenariats et des évènements relevant de ses missions, 
- Participer aux activités et projets de l'association. 
 
Compétences  
 
Technicité 
· Maitriser la réparation de tous type d’appareil électroménager 
· Savoir s’adapter aux difficultés d’apprentissage des salariés 
· Maitriser et faire appliquer les aspects de prévention de la santé et de la sécurité au travail  
· Savoir gérer une équipe 
 
Suivi du parcours d’insertion 
· Mettre en œuvre le parcours d’insertion défini avec l’accompagnateur(trice) socio-
professionnel(le), 
· Accompagner l’émergence des projets professionnels. 
· Réaliser des bilans de compétences avec les salariés 
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· Assurer une veille et se former en continue sur l’ensemble des aspects liés à l’insertion 
socioprofessionnelle et aux méthodes pédagogiques en milieu en difficulté, 
· Utiliser les outils bureautiques et informatiques mis en place et partagés dans la structure 
(Word, Excel, Messagerie électronique, internet, logiciel de traçabilité et de gestion de 
l’activité). 
 
Communication / relations de travail en équipe, autonomie et responsabilité 
· Créer une relation personnalisée avec les salariés, 
· Collaborer avec l’accompagnatrice socio-professionnelle et les coordinatrices 
· Créer et maintenir des liens avec l’environnement social, technique et économique 
(structures et institutionnels) pour faciliter l’orientation des agents polyvalents, 
· Savoir faire preuve d’initiative, proposer et prendre des décisions relevant de ses missions. 
 
Savoir-être 
· Aimer le contact humain  
· Savoir observer et être à l’écoute, 
· Savoir s’adapter et encadrer des publics variés, 
· Savoir motiver des personnes au travers d’activités quotidiennes concrètes, 
· Tenir un langage clair et faire preuve de pédagogie, 
· Savoir gérer des situations d’urgence ou de conflit 
· Etre discret(e) concernant les informations connues dans l’exercice de l’activité, 
· Savoir gérer son activité en cohérence avec le projet global de l’association, 
· Assurer un transfert des savoir-faire, 
· Savoir travailler en équipe 
· Etre organisé  
 
 
Lieu de travail :  Gouzon 

Type de contrat :  CDI 

Date d’embauche  01/10/2023 

Formation : Formation ou Expérience en électronique 

Expérience :  Expérience en encadrement technique souhaitée 

Permis :  B 

Salaire indicatif : Rémunération mensuelle brute de 1680,76 € 

Durée hebdomadaire de travail : 28h (semaine du lundi au vendredi) et le samedi lors 

d’activités exceptionnelles de l’association. 

Effectifs actuels :  16 salariés (4 coordinatrices, 1 Accompagnatrice Socio-  
   Professionnelle, 11 salariés en insertion (5 à l’EI et 6 à l’ACI) 
 

 
Modalité de recrutement :  

 Candidatures (CV + lettre de motivation) à transmettre par courrier postal ou e-mail 
avant le 13 septembre 2023 – entretien le 19 septembre 
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