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Animateur-ice d'activités et de vie quotidienne

Quel est le métier d'animateur-ice d'activités et de vie quotidienne ?

L'animateur-trice dactivités et de vie quotidienne anime auprés de groupes, des activités éducatives quil ou elle a
préparées : des activités physiques, d'expression, techniques et scientifiques, etc.

Sous la responsabilité d'un-e référent-e, il ou elle organise dans un cadre sécurisant la vie quotidienne du groupe.
L'animateur-rice participe au fonctionnement d'une structure, il ou elle accueille, informe, encadre les personnes en
tenant compte de leurs besoins afin de favoriser leur autonomie. Exercant dans toute structure proposant des activités

de loisirs et d'animation socioculturelle comme des Accueils Collectifs de Mineurs, son métier favorise la participation de
chacun-e et lapprentissage du vivre ensemble.

o Emplois visés

Vous pouvez exercer les métiers d'animateur-trice enfance-jeunesse en accueil de loisirs, d'animateur-trice périscolaire ,
d'animateur-trice socioculturelle

Les activités s'exercent au sein de structures relevant du secteur public (collectivités territoriales et établissements
publics) et du secteur privé (associations, structures commerciales, etc.).

o Conditions d'accés

II'n'y a aucune exigence préalable & I'entrer en formation CPRIEPS mention « Animateur d'Activités et de Vie
Quotidienne dans toute Structure de Loisirs et d/Animation Socioculturelle » (AAVQ SLAS)

Les + du CPJEPS avec les Ceméa!

2 jours de formation Valeurs de la République et laicité dans le cadre du
plan de formation national pour former les acteurice:s de terrain, formeé-es
par des formateur-trices Ceméa de niveau 1 ou 2 formé-es par [ANCT.

C Des visites de structure pour rencontrer des acteurice's de terrain et
découvrir de nouvelles pratiques.

G Un accompagnement individualisé aux épreuves certificatives.

C Possibilité de formation en contrat d‘apprentissage.

Plus d'informations v ) /‘

~ £ Tarifs et financements

5000€ - frais pédagogiques
Tarifs individuels, demandeur-euses d'emploi et collectivités.

Ce tarif est variable en fonction du cursus, du volume
d'heures et du statut des candidate:s.

Dans tous les cas nous contacter.
~ Formation dans le cadre du Plan Régional
L’ de Formation

La région Nouvelle-Aquitaine peut prendre en charge la
totalité des colts de formation.

Contactez votre conseiller-e Mission Locale ou France
Travail pour une prescription sur cette formation.

Les formations signées par (4 sont éligibles au PRF.



Nombre de participant-e's ¢g) Durée % Contacts (.}Q

De 8 416 stagiaires Minimum 428h de formation en centre aux Pour obtenir pw,s dinformations, un devis personna-

Ceméa et 525h en structure. lisé ou dossier d'inscription :

Pour les personnes déja en postes ces Delphine RIVIERE pour Poitiers
heures sont comprises dans le cadre Amandine CURT pour Bordgaux
habituel de leur temps de travail. Franck ELIA pour le Limousin et le 64

secretariat.ap@cemea-na.fr

o Contenu et objectifs de la formation

La formation CPIEPS AAV(Q SLAS s'organise en trois Blocs de Compétences (BC) :
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BC1: Préparer et conduire en sécurité des activités éducatives en direction de groupe au sein
d'une structure proposant des activités de loisirs et d’animation socioculturelle :

112

Préparation de séances d'activités s'inscrivant dans le projet d'animation de la structure. Conduite et
évaluation de séances d'activités.
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BC2: Organiser et animer en sécurité la vie quotidienne de groupe au sein de lieux
d'accueil proposant des activités de loisirs et d'animation socioculturelle :

112

Organisation et animation de la vie quotidienne. Mettre en place un cadre sécurisant en tenant compte
des besoins des publics afin de favoriser leur autonomie. Favoriser I'apprentissage du vivre ensemble
dans le respect de chacun.
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BC3: Participer au fonctionnement d'une structure organisant des loisirs et des activités
d'animation socioculturelle :

112

Identifier sa place et les différents acteurs de son environnement professionnel et de sa structure afin de
participer au fonctionnement de celle-ci. Accueillir et informer les publics au sein de la structure afin de
les accompagner dans la découverte d'activités diversifiées.

o Modalités d'évaluation des stagiaires

Le CRJEPS est délivré par la Direction Régionale Académique a la Jeunesse, a I'Engagement et aux
Sports (DRAJES), apreés validation de chacun des 3 Blocs de Compétences de la formation.

Le jury régional, aprés examen des résultats des épreuves certificatives, arréte une décision concernant
les 3 blocs de compétences (BC). Suite au jury final, si validation des 3 BC, le dipldme est délivré par la
Direction Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports.

Dates d'ouverture Modalités et délais d'accés

Dépot des dossiers  Sélection Informations Collectives

Ouverture a Pau © 24/06/2025  17/86/2025 05/06/2025
13/10/2025 au 19/10/2026 10/89/2025 02/09/2025 26/08/2025

Ouverture a Bordeaux 27/06/2025  ©8/07/2025 02/06/2025
06/10/20252u20/11/2026  19/09/2025  26/09/2025 29/08/2025

Ouverture a Gueret ¢
13/06/2025
13/10/2025 20 03/07/2006  1/89/2025  19/09/2025 o o0 hoc

Ouverture a Poitiers ¢ 27/06/2025  ©8/07/2025 06/06/2025
03/11/2025 a0 26/10/2026  19/89/2025 03/10/2025 05/09/2025




